Der Stahlschrank.

Beschwerde / Hinweis-Formular an das Compliance-Team
von C +P EINRICHTEN

Sehr geehrter Beschwerdefihrer/-in/Hinweisgeber/-in,

mit diesem Formular haben wir eine Mdglichkeit flr Personen eingerichtet, die uns einen Hinweis Uber die moglichen
Nicht-Konformitaten mit folgenden gesetzlichen Vorgaben und Selbstverpflichtungen geben méchten:

+ Diskriminierung von Personen:
+ aufgrund ethnischer Herkunft,
+ Religion/Weltanschauung,
+ Geschlecht oder Geschlechtsidentitét,
+ sexueller Orientierung,
+ Lebensalter oder
+ Behinderung;

+ Mobbing

+ Korruption

+ Geldwasche

+ Bestechung

+ Datenschutz.

Bitte beachten Sie, dass es uns nur dann mdglich ist, Ihr Anliegen zu bearbeiten, wenn wir moglichst prazise Information tber
das konkrete Geschehen bekommen.

Das Ziel des Beschwerdeprozesses ist Definition von mdglichen Abstell- und VerbesserungsmaBnahmen in den installierten
Nachhaltigkeitsprozessen.

Geben Sie deshalb idealerweise Ihren Namen und Kontaktdaten an, damit wir Sie Uber das Ergebnis der Untersuchung und eingeleitete
MaBnahmen unterrichten kénnen.

Das Formular ist ausschlieBlich zur Meldung der Nicht-Konformitaten vorgesehen. Allgemeine Unzufriedenheit mit dem Arbeitsverhaltnis
oder Aufgrund der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kann im Rahmen des Compliance-Teams nicht geldst werden und wird bei C + P
anderweitig bewertet.

Bitte beachten Sie auch, dass eventuelle strafrechtlich relevante Hinweise, wie z.B. Hinweise zum Diebstahl, sexuellen Belastigung,
Mobbing, 0.4. nur mit Angabe persénlicher Daten des Hinweisgebers und nicht in anonymer Form nachverfolgt werden kdnnen.

Solche persénlichen Anschuldigungen tberschreiten die Zustandigkeit des Unternehmens fir Nachverfolgung und erfordern i.d.R. auch
nachfolgende polizeiliche Befragung von Zeugen, Geschadigten und Beschuldigten unter Beriicksichtigung der Gesetzgebung. Wir sind
verpflichtet darauf hinzuweisen, dass auch unwissend falsche Beschuldigungen unserer Mitarbeiter oder Geschaftspartner auch fur den

Hinweisgeber strafrechtliche Konsequenzen haben kénnen.

Die Meldung von Kundenreklamationen oder Serviceanliegen erfolgt an das Reklamationsteam im Reklamationsformular unter www.cp.de.

Breidenbach, den 08.11.2023
lhr Compliance-Team
E-Mail: Post:

compliance@cp.de C+P GmbH & Co. KG Compliance-Team
Boxbachstr. 1, 35236 Breidenbach




Der Stahlschrank.

1. Zu welchem Thema mo&chten Sie uns einen Hinweis geben:

Diskriminierung von Personen:

aufgrund ethnischer Herkunft, Mobbing,
Religion/Weltanschauung, Korruption,

Geschlecht oder Geschlechtsidentitat, Geldwasche,

sexueller Orientierung, Bestechung,

Lebensalter, Datenschutz,

Behinderung; Kinderarbeit/Zwangsarbeit;

Fragebogen

2. Welches Verhaltnis zu C + P betrifft der Hinweis/die Beschwerde:

Mitarbeiter/-in

ehemalige/n Mitarbeiter-/in

Bewerber/-in
Firmen-Partner/-in
Kunde/-in

Geschadigte/-r Name, Vorname, Firma:

3. Wann hat sich das zu prifende Anliegen ereignet:

Datum

4. Richtet sich der Hinweis gegen eine bestimmte Person oder Abteilung:

Name, Vorname Funktion bei C + P / Abteilung

5. Beschreibung Anliegen/Hinweis:

Ihre Rolle im Vorgang / Hinweise zu lhrer Person / Kontakt:

Geschédigter Zeuge Sonstiges:

Name, Vorname E-Mail Telefonnummer

Zuriicksetzen — Drucken ¢
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